EDITO

Cheére collegue, cher collegue,

Le SNE a le plaisir de vous proposer la 6éme édition du
journal de bord. Cette compilation d’informations a pour
vocation de vous éclairer sur votre situation, vos droits et
vos devoirs. Que vous soyez adjoint, directeur ou AESH,
nous espérons qu’elle vous sera utile.

Le SNE se place ainsi a vos c6tés. Nous tenons a notre
approche pratique et pragmatique de I'action syndicale.
Nous nous employons a défendre l'intérét de chacun
pour le plus grand bénéfice de tous.

Depuis la rentrée 2023, nous avons ouvert des sections
dans 20 nouveaux départements. C’est un bol d’air frais
dans le panorama syndical stéréotypé ou baignaient nos
professions.

L’année 2023/2024 a été agitée comme jamais. QU'il
s’agisse des programmes, du retour de I'uniforme, de
I’explosion du nombre de contractuels, des Pials appelés
a devenir PAS, tout ou presque semble étre voué a une
remise en cause. Nil’école, ni les éleves, ni les adultes qui
les encadrent, ni les familles ne sont ainsi sécurisés. Au
contraire. Les conditions de travail se dégradent. Les
taches sans sens se multiplient. L’administration
« découvre » que I'inclusion a tout va pose probléme. Les
candidats fuient une profession qui n’est toujours pas
rémunérée a la juste hauteur de I'engagement de ceux
qui la pratiguent. La crise est majeure. La nécessité de la
traiter patente.

Le SNE continuera donc a travailler pour que I'école
redevienne un lieu serein pour tous et que les
professionnels qui la tiennent sur leurs épaules soient
diment rétribués, écoutés et soutenus. Sans eux, sans
vous, I'école ne tiendrait plus depuis longtemps.
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