Les sanctions disciplinaires de la Fonction publique

Tout agent de la Fonction publique peut étre sanctionné s’il commet une faute dans I’exercice de
ses fonctions ou qu’il manque a ses obligations. Les sanctions disciplinaires de la Fonction
publique sont réparties en plusieurs groupes (en fonction de la gravité de la faute qui vous est
reprochée).
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* La radiation du tableau d'avancement peut également étre prononcée comme sanction complémentaire a une sanction
du troisieme groupe.

Lorsqu'une procédure disciplinaire est engagée a votre encontre, vous avez droit a la communication
intégrale de votre dossier individuel et de tous les documents annexes.

Si votre administration employeur réalise une enquéte administrative en vue d'établir la réalité des faits qui
vous sont reprochés, le rapport établi a la fin de cette enquéte fait partie des piéces annexes qui doivent étre
communiquées (y compris, si des auditions ont été réalisées, les procés-verbaux d'audition, sauf si cette
communication porte gravement préjudice aux personnes qui ont témoigné).

Vous avez également droit a I'assistance d'un ou plusieurs défenseurs de votre choix.

Les sanctions disciplinaires sont rares mais elles existent dans la Fonction publique.

Ne restez pas seul(e) si vous étes exposé(e) a une sanction disciplinaire et contactez le gper
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