GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,

D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

ANNEXE 3 : Les cinq cadres de compte rendu du rendez-vous de carriére

| Modeéle 1 : Compte-rendu du rendez-vous de carriére des enseignants

Niveau d’expertise A
consolider

Satisfaisant

Tres
satisfaisant

Excellent

A compléter par l'inspecteur
A compléter par l'inspecteur dans le 1¢r degré et par le chef d’établissement dans le 24 degré
A compléter par l'inspecteur dans le 1¢r degré et par I'inspecteur et le chef d’établissement du 2nd degré
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GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,

D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Appréciation générale des évaluateurs

Dans le 2" degré, I'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait objet d’un
échange préalable entre eux.

1/ Appréciation littérale de I'inspecteur (10 lignes) :

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (pour le 2" degré) (10 lignes) :

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a ’agent
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Modeéle 2 : Compte-rendu du rendez-vous de carriére des professeurs documentalistes

Niveau d’expertise A consolider Satisfaisant Tres
satisfaisant

A compléter par l'inspecteur
A compléter par le chef d’établissement
A compléter par I'inspecteur et le chef d’établissement
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D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Appréciation générale des évaluateurs

L’appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait I’objet d’'un échange préalable
entre eux.

1/ Appréciation littérale de I'inspecteur (10 lignes):

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (10 lignes):

Observations de I’agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant Excellent

Les éléments figurant ci-dessus sont communiqués a l’agent
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Modeéle 3 : Compte-rendu de rendez-vous de carriére des conseillers principaux d’éducation

Niveau d’expertise A consolider Satisfaisant Tres

Excellent
satisfaisant

A compléter par l'inspecteur
A compléter par le chef d’établissement

A compléter par l'inspecteur et le chef d’établissement
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D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Appréciation générale des évaluateurs

L’appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait I’objet d’un échange préalable
entre eux.

1/ Appréciation littérale de I'inspecteur (10 lignes):

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (10 lignes):

Observations de I’agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I’autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant Excellent

Les éléments figurant ci-dessus sont communiqués a l’agent
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GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

MODELE 4 : COMPTE-RENDU DE RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

A Satisfaisant Trés
consolider satisfaisan

Niveau d’expertise t

PsEn EDA PsEn EDO

A compléter par 'IEN-CCPD, en lien avec 'IEN-A
A compléter par I'lEN-CCPD, en lien avec IEN-A
A compléter par 'EN-CCPD

A compléter par I'l[EN-10
A compléter par 'lEN-I0 et le DCIO
A compléter par le DCIO
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D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Appréciation générale des évaluateurs
Pour les PsyEN EDA, I'appréciation générale portée par I'lEN-CCPD est établie en lien avec I'l[EN-A

Pour les PsyEN EDO, I'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs - DCIO et IEN 1O -
fait I'objet d’un échange préalable entre eux.

1/ Appréciation littérale de I'inspecteur (10 lignes) :

2/ Appréciation littérale du supérieur hiérarchique direct (10 lignes) :

| Observations de I’agent
10 lignes maximum

Appréciation finale de I’autorité académique
A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a ’‘agent
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Compte-rendu de rendez-vous de carriere — modeéle 5A (situation d’enseignement

Niveau d’expertise | A consolider | Satisfaisant

Tres

satisfaisant

Excellent

Appréciation littérale de I'évaluateur

10 lignes maximum

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale

A renseigner par I'autorité académique ou le ministre selon le cas

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant

Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a ’agent
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Compte-rendu de rendez-vous de carriére — modéle 5B (autres fonctions)

Niveau d’expertise A Satisfaisant Trés Excellent
consolider satisfaisant

Appréciation littérale de I'évaluateur

10 lignes maximum

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale

A renseigner par I'autorité académique ou le ministre selon le cas

A consolider Satisfaisant Tres satisfaisant Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a ’agent
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